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 8.30 ENTREGA DE DOCUMENTACIÓ

 9.00 INAUGURACIÓ

- Marisa de la Puente (Directora de l’Àrea Sanitària del Servei Català 
de la Salut)

- Jordi Varela (Gerent de l’IMAS)

- Mariona Creus (Degana del Consell de Col·legis de Diplomats 
d’Infermeria de Catalunya)

- Ramira Soto (Presidenta del Congrés)

- Cristina Ortega (Presidenta de la Primera Jornada de Formació 
Continuada)

 9.30 CONFERÈNCIA INAUGURAL:
La direcció d’orquestra. Un paradigma per la formació 
continuada.

Presenta: Juliana Esquerra (Directora Formació IMAS)

Salvador Brotons (Director de la Vancouver Simphony de Washington)

 10.15 TAULA DEBAT:
De- formem per a la diversitat cultural?

Modera: Isabel Romero (Infermera Formació Continuada. Hospital 
Mútua de Terrasa)

- Sebastià Serrano (Catedràtic de Filologia de la UB)

- Tai Mooi Ho (Infermera de l’Hospital del Mar)

- Roser Roig (Mediació Intercultural)

 11.30 DISCUSSIÓ DE PÒSTERS

Coordina: Elena Luna (Infermera Formació Continuada. Clínica Plató. 
Fundació Privada)

  Cafè

 12.00 COMUNICACIONS

Modera: Miriam Domínguez (Infermera Formació Continuada. Hospital 
Universitari de Bellvitge)

 Infermeria i multiculturalitat, una estratègia docent per 
afrontar la diversitat.
R. Rifà, A. Pallarés
Escola Universitària d’Infermeria i Fisioteràpia Blanquerna. 
Universitat Ramon Llull. Barcelona
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4  Progresión en la evaluación de los resultados de la formación: 
una perspectiva en tres etapas.
E. Bonet, P. Gili
Formació. Dir. d’Organització i Recursos Humans. Corporació Parc 
Taulí. Sabadell

 Compartiendo conocimientos. Experiencia del Hospital 
General de l’Hospitalet (CSI).
D. Pintado, B. Caro
Área de formación continuada y desarrollo profesional. Hospital 
General de L’Hospitalet, Consorci Sanitari Integral (CSI). L’Hospitalet 
de Llobregat.

 Metodología docente como principio clave para el logro de 
una futura competencia profesional.
R.Ma Torrens
Escola Universitària d’Infermeria Vall d’Hebron. Barcelona

 13.00 TAULA RODONA:
Desaprendre per a liderar des de l’expertesa.

Presenta: Jordi Salvador (Responsable de Formació Infermeria. Hospital 
Municipal de Badalona)

- Tonia Cortadellas (Metge. Experta en temes d’aprenentatge)

- Michelle Butzbach (Consultora d’empresa i experta en 
desenvolupament d’aprenentatge)

 14.15 FINAL SESSIÓ

 21.00 SOPAR (Sala Maremàgnum)

Maremàgnum. Port Vell. Moll d’Espanya, s/n, 2a planta
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4 9.00 COMUNICACIONS

Modera: Montserrat Solà (Responsable Formació Continuada Infermeria. 
Institut d’Estudis de la Salut)

 La importancia de un buen principio (A propósito de las 
nuevas incorporaciones de profesionales de Enfermería al 
trabajo).
A.Mª Laza
Responsable de Enfermería de Docencia y Formación Continuada. 
Hospital Nacional de Parapléjicos de Toledo.

 Sessions d’infermeria: instrument per afavorir el creixement 
professional.
N. Llucià, C. Jordan, M. Guitart, M. Roviralta, M. Caraballo, 
I. Ordoñez, C. Blanes
Hospital Universitari Germans Trias i Pujol

 GALATEA: Aplicación informática para la mejora de la calidad 
en la gestión del proceso de Formación Continuada.
J.Mª Jiménez, B. Maya, M. Díaz
Hospitales Universitarios Virgen del Rocío

 El tutor de enfermería: proceso de diseño de perl, 
competencias y funciones.
1M. Gil, 1D. Muñoz, 2R.M. Torrens, 3E. Núñez, 4I. Romero, 5M.D. 
Burjalés, 6M. Domínguez, 7M. Molas, 8O. Ortega, 9R. Bernat
1Institut d’Estudis de la Salut; 2EUI Vall d’Hebron; 3SAP Sants-
Montjuïc; 4Hospital Mútua de Terrassa; 5EUI Rovira i Virgili; 6Hospital 
Universitari de Bellvitge; 7SAP Osona; 8EUI Mar; 9EUI Universitat de 
Barcelona

 10.00 TAULA DEBAT:
Per què ens formem? S’utilitza bé la formació?
Aporta valor? El sistema fomenta la compra de títols?

Modera: Anna Mc Pherson (Periodista)

Coordina: Joana Gonzaga (Adjunta de Formació i Docència. Hospital 
Universitari de Girona Dr. Josep Trueta)

- Pilar Antón (Professora titular de l’EUI de la UB)

- Jordi Doltra (Director de l’Escola Universitària d’Infermeria de Girona)

- Glòria Casajús (Infermera de l’Hospital de Sant Pau)

- Sandra Martínez Fenollar (Infermera dels CCAA Emili Mira i López)

 11.15 DISCUSSIÓ DE PÒSTERS

Coordina: Teresa Santaliestra (Responsable de l’Àrea de Formació 
Continuada. Hospital Sant Joan de Déu)

  Cafè
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4 11.45 TAULA RODONA:
Recerca: 2x2=15

Modera: Eulàlia Guix (Responsable Formació Contínua. Fundació 
Hospital/Asil de Granollers)

- Teresa Icart (Catedràtica en Infermeria de Salut Pública i Comunitària 
de la UB)

- Montserrat Busquets (Professora titular de l’EUI de la UB)

- Montserrat Montiel (Professora titular de l’EUI del Mar)

 13.00 CONFERÈNCIA:
I ara què? I de quina manera?

Presenta: Carme Ramon (Responsable de Formació Continuada. 
Consorci Sanitari de Terrassa)

- Jordi Peña (Cap de Servei de Neuropsicologia de l’Hospital del Mar)

- Josep Maria San Segundo (Advocat. Màster Internacional en 
Creativitat Aplicada Total)

 14.00 CONCLUSIONS I CLOENDA

- Ramira Soto (Cap Formació Continuada Infermeria. Hospital de la 
Santa Creu i Sant Pau)

- Juli de Nadal (Director de l’Institut d’Estudis de la Salut)




